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Beriicksichtigung der deutlich gestiegenen Inflationsraten in Gutachten
fiir Pensionsverpflichtungen

Der in den letzten Monaten eingetretene deutliche Anstieg der Inflation flhrt i. d. R. zu einer Erh6hung der
Pensionsriickstellungen von Unternehmen. Dies ist darauf zurlickzufiihren, dass voraussichtliche kiinftige
Rentenanpassungen bei der Ermittlung der Pensionsriickstellungen zu bertcksichtigen sind. Nach § 16 Ab-
satz 1 Betriebsrentengesetz (BetrAVG) hat der Arbeitgeber alle drei Jahre eine Anpassung der laufenden
Betriebsrenten zu priifen und hiertiber nach billigem Ermessen zu entscheiden. Eine Anpassung kann der
Arbeitgeber nur dann verweigern, wenn er eine schlechte wirtschaftliche Lage darlegen und beweisen kann.
Die Anpassung kann bezogen auf die gesamte Rentenphase entweder nach der Erh6hung des Verbraucher-
preisindexes (VPI) oder der Nettoléhne von vergleichbaren Arbeitnehmergruppen erfolgen. Ublicherweise
wird in der Praxis eine Anpassung entsprechend dem VPI vorgenommen. Den Prifungszeitpunkt kann der
Arbeitgeber zur Verwaltungsvereinfachung innerhalb eines Jahres zu einem bestimmten Zeitpunkt biindeln
(beispielsweise im August eines jeden Jahres). Mdglich ist auch die Bundelung samtlicher Anpassungen auf
einen Dreijahres-Rhythmus (beispielsweise im Juli 2022, Juli 2025), wenn die Betriebsrenten der neuen
Versorgungsempfanger bei der nachsten alle drei Jahre stattfindenden, gemeinsamen Anpassungsentschei-
dung erhéht werden. Dabei darf sich fiir die Betriebsrentner die erste Anpassungsprifung jeweils um hdchs-
tens sechs Monate verzdgern.

Von dieser dreijahrlichen Anpassungsprifungspflicht ist das Unternehmen befreit, wenn es sich gemai § 16
Absatz 3 Nr. 1 BetrAVG verpflichtet, die laufenden Leistungen jahrlich um wenigstens 1 % anzupassen. Dies
gilt jedoch nur, wenn die Versorgungszusage nach dem 31.12.1998 erteilt wurde.

Die gestiegene Inflation in den letzten Monaten wirkt sich einerseits in einer deutlich héheren Anpassung
zum nachsten und ggf. Gbernachsten Priifungsstichtag und anderseits auf die mittel- bis langfristige Inflati-
onserwartung aus. Bislang wurden in der Praxis die voraussichtlichen kiinftigen Rentenanpassungen durch
einen einheitlichen Rententrend in der handelsrechtlichen Bewertung der Pensionsverpflichtungen beriick-
sichtigt. Der Rententrend wurde Ublicherweise in einer Bandbreite von 1,5 % bis 1,9 % p. a. angesetzt. Fir
die Héhe der mittel- bis langfristigen Inflation hat die EZB ihre Erwartung von nahe 2 %, was mit etwa 1,8
% gedeutet wurde, auf 2 % erhdht. Gleichzeitig ist im kurzfristigen Bereich mit einer Uber 2 % liegenden
Inflation zu rechnen. So prognostizierte z. B. die Deutsche Bundesbank im Juni 2022 eine Inflationsrate von
4,5 % im Jahr 2023 und von 2,5 % im Jahr 2024. Um diese kurzfristig hdheren Inflationserwartungen fir
2023 und 2024 bereits zum Bilanzstichtag 31.12.2022 im handelsrechtlichen Aufwand zu erfassen, kann
beispielsweise ein Rententrend von 2 % p. a., der ab dem 01.01.2023 wirkt, um zwei Sondererh6hungen
der bewerteten Renten von 2,5 % zum 31.12.2023 und 0,5 % zum 31.12.2024 erganzt werden.

Alternativ dazu kénnen diese kurzfristig héheren Inflationserwartungen in den geltenden ,normalen™ Ren-
tentrend von 2 % p. a. eingerechnet werden. Dadurch wiirde sich flir Rentnerbestande ein Zuschlag von ca.
0,3 %-Punkten ergeben. Dieser Zuschlag ist dabei abhadngig von der Hohe des ,normalen™ Rententrends
und der Duration des Rentnerbestands.

Fiir die Hohe des anzusetzenden Rententrends ist neben diesen Uberlegungen auch die Bewertungsstetig-
keit nach § 252 Absatz 1 Nr. 6 HGB zu beachten. Sollte der bisherige Rententrend relativ niedrig z. B. bei
1,5 % p. a. angesetzt worden sein, ist naheliegend, dass er auch zum néachsten Bilanzstichtag relativ nied-
rig angesetzt wird. Aus unserer Sicht ware die Anhebung des langfristigen Rententrends um 0,2 %-Punkte
entsprechend der EZB-Erwartung unter sonst gleichen Pramissen (z. B. wirtschaftliche Lage) noch vertret-
bar, was aber ggf. zu einem etwas héheren Zuschlag zum langfristigen Rententrend aufgrund der zu be-
rlcksichtigenden kurzfristig héheren Inflationserwartungen flihren wirde.

Flr die nachste Rentenanpassung im oben beschriebenen Dreijahres-Rhythmus ist mit einer deutlichen Er-
héhung der gezahlten Rente, die uns fir die Ermittlung der Pensionsriickstellungen i. d. R. gemeldet wird,
zu rechnen. Aus diesem Grund ist es sachgerecht, bereits zum nachsten Bilanzstichtag die bis dahin einge-
tretene Inflation in die Hohe der zu bewertenden Rente einzupreisen. Diese Schattenrente stellt den zu die-
sem Zeitpunkt bestehenden Verpflichtungsumfang aus der Pensionszusage dar, welche mit dem Renten-
trend fir die Jahre nach dem Bilanzstichtag weiterentwickelt wird. Wurde z. B. eine laufende Rente letztma-
lig zum 01.08.2020 angepasst, belief sich der maBgebende VPI Stand Juli 2020 auf 106,1. Aktuell (Stand
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Juli 2022) betragt der VPI 118,4 (+ 11,6 %). Er wird bis zum 31.12.2022 voraussichtlich noch weiter an-
steigen. Geht man Stand August 2022 von einer Erhéhung von 0,4 % pro Monat aus, ware zum Bilanzstich-
tag eine Inflation von 13,6 % eingetreten. Die Schattenrente zum 31.12.2022 wiirde somit 113,6 % der zu
diesem Zeitpunkt gezahlten Rente betragen. In die Schattenrente kénnen auch rechnerisch die Sonderhd-
hungen der Jahre 2023 (2,5 %) und 2024 (0,5 %) einkalkuliert werden. Die sich ergebende Schattenrente
von 116,6 % der gezahlten Rente ware mit dem langfristigen Rententrend (ohne Zuschlag) von 2 % p. a. zu
bewerten, sofern aufgrund der wirtschaftlichen Lage von einer vollstdndigen Anpassung der Rente zum
nachsten Anpassungsstichtag und in der Zukunft ausgegangen werden kann. Der Vorteil dieser Vorgehens-
weise besteht darin, dass dieser Rententrend von 2 % (nach wie vor) sowohl fiir Rentner als auch fiir An-
warter glltig ist. Sollten hingegen die Sondererh6hungen in einen Zuschlag zum Rententrend eingepreist
werden, ware eine Schattenrente in Hohe von 113,6 % mit einem Rententrend von 2,3 % zu bewerten. Die-
ser Rententrend ware aber nur auf Rentner anzuwenden, weil bei Anwartern die erhéhte Inflation in den
Jahren 2023 und 2024 zu keiner laufenden Rentenerhéhung fiihrt. Ferner bestiinde die Mdglichkeit, die bis
zum Bewertungsstichtag eingetretene Inflation — im Beispiel 13,6 % - nicht durch die Berlicksichtigung ei-
ner Schattenrente, sondern durch einen weiteren Zuschlag zum Rententrend abzubilden. In unserem Bei-
spiel wirde dieser weitere Zuschlag zum Rententrend ca. 1,36 % betragen, so dass die gezahlte Rente mit
einem Rententrend von 3,66 % bewertet werden kdnnte.

Das Beispiel zeigt, dass flr die Bewertung des Rentnerbestands eine Analyse der Sachlage beim jeweiligen
Unternehmen erforderlich ist, um einen angemessenen Umgang mit der zum Bilanzstichtag eingetretenen
Inflation bestimmen zu kénnen.

Bitte stimmen Sie sich friihzeitig auch mit ihrem Wirtschaftspriifer zum Umgang mit der stark gestiegenen
Inflation bei den Pensionsriickstellungen ab. Da bewertungstechnisch verschiedene Umsetzungen denkbar
sind, darf z. B. nicht nur auf die Hohe des Rententrends geachtet werden. Vielmehr ist eine Berlcksichti-
gung des Zusammenspiels der Bewertungsparameter Schattenrente, Sondererhéhungen und Rententrend
fir Anwarter und Rentner notwendig.

Fir den 31.12.2022 ist mit zwei Effekten flr die deutsche Handelsbilanz zu rechnen. Erstens mit einem Ent-
lastungseffekt gegeniiber dem Vorjahr dadurch, dass der Rechnungszins weniger stark sinken wird als in
den letzten Jahren. Andererseits besteht ein Belastungseffekt aufgrund der eingetretenen Teuerung, der
den Entlastungseffekt in Abhangigkeit des Sachverhalts wahrscheinlich in den meisten Fallen deutlich ber-
steigen wird.

Bitte prifen Sie Ihren Handlungsbedarf z. B. in Bezug auf Budgetplanungen und kommen Sie ggf. auf Ihren
Ansprechpartner in unserem Hause zu.

Stuttgart, den 30.08.2022



