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Hinweise zur Bewertung von Pensionsverpflichtungen nach FAS 87/88
(Financial Accounting Standards No. 87 und No. 88) sowie zur Offenlegung
nach FAS 132/158 (Financial Accounting Standards No. 132 und No. 158)

Die Grundsitze von FAS 87/88/132/158 erfassen alle Pensionszusagen, gleichgiiltig ob unmittel-
bar durch das Unternehmen zugesagt oder mittelbar iiber einen zwischengeschalteten Versor-
gungstrager (Durchfiihrungsformen Direktversicherung, Pensionskasse, Pensionsfonds oder
Unterstiitzungskasse).

Nach FAS 87/88 ist eine versicherungsmathematische Bewertung bei den so genannten defined
benefit plans erforderlich. Dies sind Versorgungsplane, bei denen das Leistungsprimat im Vor-
dergrund steht, d.h. die Versorgungsl el stungen werden mittels einer festgel egten Formel ermittelt,
wobei in diese Berechnung i.d.R. die abgel eisteten Dienstjahre des Begiinstigten sowie die den
jeweiligen Dienstjahren zugeordneten Renten-/Kapitalbetriage eingehen. Solche Versorgungsplédne
sind mittels eines vorgeschriebenen versicherungsmathematischen Verfahrens, der projected unit
credit method, zu bewerten, um die in der Bilanz des Unternehmens auszuwei sende Verpflich-
tung und den Aufwand fiir das Leistungsversprechen feststellen zu konnen. Hierbei sind vom
bilanzierenden Unternehmen versicherungsmathemati sche Bewertungsannahmen (actuarial
assumptions) festzulegen und - jede fiir sich alleine - al's bestmogliche Abschitzung zu bestim-
men.

Die Bewertungsannahmen werden nachfolgend erldutert. Ferner folgen noch einige Hinweise zu
den Bewertungsergebnissen und zum Bilanzansatz.

(1) Festlegung der versicherungsmathematischen Bewertungsannahmen

a) Biometrische Rechnungsgrundlagen (biometrical decrements):

Sie beinhalten die geschlechtsspezifischen altersabhingigen Wahrscheinlichkeiten fiir
Sterblichkeit, Invaliditat und Verheiratung sowie die wahrscheinlichen ,,kollektiven®
Altersunterschiede der Ehegatten.

Fiir Versorgungswerke in Deutschland empfehlen wir, diese Wahrscheinlichkeiten den
Richttafeln 2005 G von Klaus Heubeck zu entnehmen. Firmenspezifische Korrekturen
konnen bei Bedarf vorgenommen werden.

b) Rechnungszins (discount rate):

Hiermit werden die wahrscheinlichen kiinftigen Versorgungsleistungen auf den Bewer-
tungsstichtag abgezinst. Es soll ein Zinssatz gewahlt werden, der den Zinsverhéltnissen
am Bewertungssti chtag entspricht und zu dem die Pensionsverpflichtungen zum gleichen
Zeitpunkt von einem Dritten iibernommen werden konnten. Er kann daher je nach der
wirtschaftlichen Entwicklung von Jahr zu Jahr variieren.
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Auf deutsche Verhiltnisse bezogen kommt nach tiberwiegender Meinung die Rendite
festverzinglicher Wertpapiere bzw. die Rendite von Versicherungsvertrigen in Betracht.

¢) Fluktuation (staff turnover):

Bei der Bewertung ist zu beriicksichtigen, dass ein begiinstigter Mitarbeiter vor Eintritt
eines Versorgungsfalles aufgrund einer Arbeitnehmer- oder Arbeitgeberkiindigung aus-
scheiden kann. Es werden daher firmenspezifische Fluktuationsstatistiken, die das regu-
lire Fluktuationsverhalten in der Vergangenheit wieder geben, sowie Aussagen und Ein-
schitzungen zur kiinftigen Entwicklung der Fluktuation benétigt.

d) Kiinftige Erh6hungen von Arbeitsverdiensten (future salary increases):

Bel gehaltsabhingigen Versorgungszusagen sind kiinftige Gehaltserhohungen einzube-
ziehen, die von diversen Kriterien (Inflation, Produktivitit, Karriere u.a.) abhiangen.
Hierbei ist auf die langerfristig zu erwartende Entwicklung abzustellen, wobei gegebe-
nenfalls auch nach Beschiftigungsgruppen zu differenzieren ist. Entsprechendes gilt fiir
vereinbarte Wertsicherungsklauseln.

Sofern die Versorgungsregel ung auch die Beitragsbemessungsgrenze in der gesetzlichen
Sozialversicherung (social security contribution ceiling) einbezieht, ist fiir diese Grofe
ebenfalls eine kiinftige Entwicklung zu unterstellen.

€) Kiinftige Rentenanpassungen (future pension increases):

Laufende Rentenzahlungen sind i.d.R. nach § 16 BetrAV G anzupassen. Danach ist auf
die Entwicklung der Lebenshaltungskosten abzustellen (cost-of-living-adjustments),
wobel auch die Entwicklung der Nettoeinkommen der Aktiven sowie die wirtschaftliche
Lage des Unternehmens eine Rolle spielen. Diese Kriterien sollten bei der Festlegung
des entsprechenden Anpassungssatzes beriicksichtigt werden.

f) Pensionierungsalter (retirement ages):

Fir Manner und Frauen sind die jeweiligen wahrscheinlichsten Altersgrenzen anzuset-
zen, zu denen der Ubertritt in den Ruhestand erfolgt.

In der Regel wird als jewellige rechnerische Altersgrenze die nach dem Sechsten Buch
Sozialgesetzbuch frithestmdgliche Altersgrenze fiir die Inanspruchnahme der vorzeitigen
Altersrente aus der gesetzlichen Rentenversicherung zugrunde gelegt.

g) Ertrag ausgelagerten Vermogens (return on plan assets):

Bel Versorgungswerken, bel denen ausgel agertes Vermogen in die Bewertung einzube-
ziehen ist (z.B. Versorgung iiber Unterstiitzungskasse), ist der langfristig zu erwartende
Kapitalertrag anzusetzen.
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(2) Ergebnisse der versicherungsmathematischen Bewertung

(&)

Zum Bewertungsstichtag (Schluss des Wirtschaftg ahres) werden folgende Barwerte
ermittelt:

a)

b)

PBO (projected benefit obligation)

V ersicherungsmathematischer Barwert der laufenden Leistungen und der bis zum
Bewertungssti chtag erworbenen Anwartschaften unter Beriicksichtigung zukiinftiger
Gehaltserhohungen bei gehaltsabhéngigen Versorgungszusagen und zukiinftiger Renten-
anpassungen.

ABO (accumulated benefit obligation)

Versicherungsmathematischer Barwert der laufenden Leistungen und der bis zum
Bewertungsstichtag erworbenen Anwartschaften unter Beriicksichtigung zukiinftiger
Rentenanpassungen (PBO ohne Anwartschaftsdynamik).

Service cost

V ersicherungsmathematischer Barwert des Anwartschaftszuwachses im folgenden Wirt-
schaftgjahr unter Beriicksichtigung von Zinsen.

Dieser Barwert stellt eine Komponente des im folgenden Wirtschaftg ahr tatsichlich zu
buchenden V ersorgungsaufwands dar.

Bilanzansatz

Sofern durch den versicherungsmathematischen Gutachter eine vollstindige Aufbereitung der
Berechnungsergebnisse einschlieflich der bilanziellen Darstellung erfolgen soll, sind noch
folgende zusitzliche Angaben erforderlich:

- Summe der Renten-/Kapital zahlungen im abgelaufenen Wirtschaftsjahr,

- Summe der Abfindungszahlungen (fiir Pensionsverpflichtungen) im abgelaufenen
Wirtschaftgahr,

- Summe der iibertragenen Vermdgenswerte fiir die Ubernahme von Pensions-
verpflichtungen im abgel aufenen Wirtschaftgahr (getrennt nach Zu- und Abfluss),

- eventuell aus der Vergangenheit noch vorhandene, bisher nicht amortisierte Kompo-
nenten fiir die Feststellung des Versorgungsaufwands sowie die entsprechenden
Amortisationszeitraume,

- tatsichliches ausgelagertes Vermogen, falls vorhanden.
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Dariiber hinaus sind im Einzelfall je nach Durchfiihrungsform der betrieblichen Altersver-
sorgung weitere Daten bzw. Unterlagen bereitzustellen.

Hinsichtlich des Bilanzauswei ses fiir Pensionsverpflichtungen nach US-GAAP wird auf das
im Dezember 2003 veroftentlichte Statement of Financial Accounting Standards No. 132

(FAS 132) verwiesen, wonach fiir solche Verpflichtungen erweiterte Offenlegungsvorschrif-
ten gelten.

Dariiber hinaus bewirkt das am 29.09.2006 durch den FASB verabschiedete Statement of
Financial Accounting Standards No. 158 (FAS 158) grundlegende Anderungen der Rech-
nungslegung fiir Pensionsverpflichtungen im Jahresabschluss nach US-GAAP. Durch diesen
neuen Standard erfolgt bei der Bilanzierung von Pensionsverpflichtungen eine Abkehr vom
bi sherigen aufwandsbezogenen Ansatz hin zu einer bilanzorientierten Betrachtungswel se.

Die neuen Regelungen sind von bestimmten Unternehmen (Definition im Standard:
employer with publicly traded equity securities) zwingend fiir Wirtschaftsjahre anzuwen-
den, die nach dem 15.12.2006 enden. Somit sind hiervon alle borsennotierten Aktiengesell-
schaften, deren Wirtschaftgahr z.B. am 31.12.2006 endet, betroffen. Alle anderen Unterneh-
men (Definition im Standard: employer without publicly traded equity securities) haben
die Neuregelungen fiir Wirtschaftsjahre anzuwenden, die nach dem 15.06.2007 enden. Eine
rickwirkende Anwendung der neuen Regelungen ist nicht vorgesehen.

In der Bilanz ist der volle Verpflichtungsumfang zu zeigen, d.h. der Barwert der Verpflich-
tungen (PBO) abziiglich eventuell vorhandener Vermogenswerte (assets) ist auszuweisen.
Bisher nicht realisierte Gewinne oder Verluste (unrecognized gains or losses), nicht reali-
Sierte prior service cost (nachzuverrechnender Dienstzeitaufwand) sowie nicht realisierte
transition amounts (Ubergangssalden aus dem Wechsel friiherer Rechnungslegungsgrund-
sitze) sind in einer bestimmten Position des Eigenkapitals (accumulated other comprehen-
sive income = AOCI) zu verrechnen. In der durch das Unternehmen durchzufiihrenden
AQOCI-Uberleitungsrechnung vom Jahresanfang auf das Jahresende sind alle diese Betriige
gesondert auszuweisen. Die bisherige eventuelle Bildung einer additional minimum
liability entféllt durch die Neuregelung.

Die bisher giiltigen Regelungen nach FAS 87 zur Aufwandsbestimmung bleiben unverindert.
Daher werden die zuniachst im AOCI verrechneten Betrage ggf. nachtriglich {iber die beste-
henden Amortisationsregel ungen wieder im Aufwand erfasst (sog. recycling).

Die Regelungen zum Measurement Date (Bewertung der Verpflichtungen auf einen vom
Bilanzstichtag abwei chenden Bewertungsstichtag) wurden ersatzl os gestrichen.
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